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Fare scuola oggi e sempre piu difficile: gli insegnanti si
ritrovano ad agire in contesti educativi problematici; gruppi
numerosi e esigenze particolari dei singoli alunni presenti
in classe richiedono attenzioni speciali da parte dei docenti.
Gestire in serenita le nostre classi diventa una sfida
complessa per le caratteristiche di ciascuno, per i bisogni
educativi e le difficolta oggettive che scaturiscono dal

rispetto delle regole di convivenza civile.



Nelle classi sono spesso presenti allievi con problematiche
personali: alunni incapaci di rispettare e comprendere le
esigenze di altri compagni, degli insegnanti e degli educatori;
alunni con disturbi specifici che presentano difficolta e
problematiche che richiedono interventi mirati e
competenti; classi sempre piu eterogenee, multiculturali, non
sempre preparate e pronte a rispettare e accogliere le
diversita. Nelle nostre aule troviamo alunni “ansiosi”, “pigri”
ecc. facilmente gestibili in situazioni di “tranquillita” ma che
in un contesto piu complesso rischiano di non trovare
appoggi educativi sicuri capaci di aiutarli nel proprio
cammino; infine, non dimentichiamo gli allievi con disabilita, i
quali richiedono attenzioni, competenze e percorsi didattici

idonei capaci di rispondere ai loro bisogni.



Di fronte alle problematiche emergenti e pressanti
all'interno del gruppo classe gli insegnanti devono
adottare strategie educative e didattiche efficaci che
rispondano ai bisogni di tutti gli allievi e siano la
manifestazione di una scuola capace di comunicare e
offrire esperienze di qualita, di motivare e garantire a

ciascun alunno uno sviluppo ottimale.



Gestire correttamente la classe non significa assumere
uno stile d’insegnamento rigido, inflessibile, severo nelle
sue manifestazioni non verbali o duro negli interventi sui
singoli, uno stile autoritario capace di tenere I'ordine.

Gestire la classe significa conoscere cio che condiziona
I'apprendimento sotto il profilo delle scelte organizzative
e didattiche, promuovere linteresse e incoraggiare la
partecipazione, intervenire nelle dinamiche di gruppo
tenendo sotto controllo Ila situazione per agire

preventivamente in caso di necessita.



la classe va intesa come ambiente fisico e sociale

caratterizzato da una serie di variabili che ne influenzano

I'andamento e di cui I'insegnante deve tener conto:

|) attenzione a  piu dimensioni comunicative e
comportamentali;

2) alla consapevolezza della simultaneita con la quale in classe
molti fatti avwengono contemporaneamente;

3) necessita di intervenire in modo tempestivo.

Di fronte a tanta complessita € dunque necessario riflettere su

chi e e cosa e tenuto a fare l'insegnante in una scuola che

cambia e che e in continua evoluzione.
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GESTIRE LA CLASSE

La gestione della classe e strettamente connessa alla
valenza che I'ambiente riviste dal punto di vista fisico e
sociale, al ruolo dellinsegnante e all'importanza che
ricoprono, nella dinamica del processo insegnamento-
apprendimento, i bisogni degli allievi. Condurre una classe
significa dunque creare un clima positivo e promuovere
I'interesse con 'obiettivo di mantenere alta la motivazione

ad apprendimento negli alunni.



COME FARE E COSA FARE PER GESTIRE LA
CLASSE

Utilizzare metodologie idonee a creare una significativa
relazione tra gli alunni, tra insegnante-alunno, tra i colleghi e
la famiglia. Il “come si comunica” costituisce I'elemento base
delle dinamiche relazionali che sorgono in classe, alla luce
degli standard, delle regole, delle procedure piu opportune
da adottare a scuola per favorire lo sviluppo ottimale degli
allievi.

Trovare soluzioni efficaci per risolvere le “criticita” piu
ricorrenti all'interno del gruppo; dal controllo prossimale
alla comunicazione non verbale, dall’'uso corretto della voce
all’organizzazione dell’aula, dalla conduzione della classe
multiculturale alle strategie per lavorare con gli allievi con
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GESTIRE LA CLASSE E UN INSIEME DI PROBLEMI
COMPLESSI: “Gestione della classe. . ..tutto cio che l'insegnante

mette in opera per stabilire e mantenere un ambiente
favorevole all’attivita di insegnamento/apprendimento”
(comoglio, prefazione all’edizione

italiana di “Gestire la classe”, charles, 2002).

Il primo problema e che la classe non sempre e un
gruppo. Un gruppo e per definizione qualcosa che va oltre
la semplice somma dei membri che lo compongono, € un
sistema dinamico in cui avvengono continui scambi
interpersonali e spesso non hai tutte le informazioni
necessarie per comprendere la natura delle relazioni.
Quando entri in classe vuoi insegnare, non pensi che
dovrai invece lavorare affinche la classe diventi un gruppo.



Il secondo problema, derivante dal primo, e che ad
oghi comportamento corrisponde una reazione o
risposta che, a sua volta, genera una nuova reazione, in
una catena infinita il cui primo anello a volte resta
sconosciuto. Questa catena di azioni e reazioni genera
spesso i problemi di disciplina: ma quando entri in

classe vuoi insegnare, non vuoi imporre la disciplina.



Il terzo problema si basa sul principio dellomeostasi: la
classe, come tutti i sistemi, tendera ad un equilibrio
interno ma non e detto che questo equilibrio sia di aiuto
agli obiettivi educativi e didattici; spesso la tendenza a
mantenere I'equilibrio porta alla cristallizzazione di alcuni
comportamenti, reazioni e relazioni disfunzionali, e Ila

classe implode.



Il quarto problema e che tu, prima di essere un
insegnante, sei una persona e provocherai tu stesso
reazioni, comportamenti, equilibri e disequilibri all'interno
della classe. Probabilmente cerchi di controllare il piu
possibile le tue reazioni e i tuoi comportamenti perche
vorresti essere perfetto: per anni si € cercato di delineare
il profilo dell'insegnante ideale a

cui forse anche tu cerchi di assomigliare.



* Linsegnante ideale e tranquillo, paziente, non perde mai la
calma, e equilibrato.

*Non ha pregiudizi, preferenze, e imparziale con gli studenti.
°E coerente, costante, non ha sbalzi di umore;

*Sa sempre dare risposte perche sa piu cose degli studenti.
*Difende sempre i propri colleghi davanti alla classe, anche
se non e d’accordo, perche gli studenti devono avere un
fronte unico.

*In altre parole, I'insegnante ideale deve essere perfetto.



Tutto cio e una trappola che non ti permette di
comportarti come una persona normale e autentica, e il
fatto di pretendere di essere diversa da come sei
veramente non aiuta la relazione con gli studenti. E se
non riesci a costruire un rapporto autentico con gli

alunni, nessuna tecnica di insegnamento andra bene.



Indubbiamente non e cosi scontato che la costruzione di
un rapporto autentico con i tuoi studenti dipenda
esclusivamente da te: ci sono studenti che si comportano
in maniera insostenibile, creano problemi sia a te che ai
compaghi. Prima di decidere un piano strategico e di
metterlo in pratica, € molto importante analizzare la
situazione della tua classe attraverso uno strumento di
osservazione che ti permetta di isolare le componenti di

disturbo e focalizzare le tue azioni su determinati ambiti.
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Mantenere un buon ritmo alla lezione e una delle sfide per te piu
importanti. Non sempre questo ti e possibile e non solo per colpa di
alcuni comportamenti che giudichi inaccettabili da parte dei tuoi
alunni: la classe spesso e organizzata in modo da rendere difficile agli
studenti motivazione e il coinvolgimento nel processo educativo.
Prova a porre attenzione direttamente al contesto, ripensandolo in
maniera creativa: valorizza 'ambiente attraverso piccoli accorgimenti,
per esempio cambiando la disposizione dei banchi, crea delle aree
specifiche per le attivita alternative, riduci gli stimoli distraenti,
organizza la didattica in ottica laboratoriale pianificando le attivita, i
ruoli e gli incarichi da dare ai tuoi alunni. Fai in modo che le attivita
proposte abbiano dei tempi di realizzazione ben definiti e, all’'interno
del tempo previsto, cerca di evitare il piu possibile interruzioni o
intrusioni dall’esterno e rendi partecipi i tuoi alunni della necessita di
mantenere il piu possibile il focus attentivo sul compito da svolgere.



Quali sono gli insegnanti che funzionano nelle classi .

Non esiste un modello di insegnante perfetto; e innegabile che
alcuni riscuotono piu “successo” di altri. Cosa fa di un insegnante un
bravo insegnante! Non sono tanto le caratteristiche personali a fare
la differenza quanto il possedere o meno solide conoscenze
relativamente ai bisogni degli allievi e, su questa base, riuscire a
costruire relazioni positive tra insegnante e allievo e tra allievi, in
modo da far percepire la classe come una comunita di supporto; e
fondamentale inoltre utilizzare metodi che sollecitano gli studenti
ad esaminare e correggere comportamenti inappropriati ricorrendo

a tecniche che esplicitano una chiara organizzazione della vita di

gruppo.



f
Di seguito trovi una serie di affermazioni che riguardano te e i tuoi compagni di classe.

Leggile attentamente e per ognuna indica con una crocetta quanto sei d’accordo.
Legenda: 1 = mai; 2 = ogni tanto; 3 = spesso; 4 = sempre

1. Rispetto le idee dei miei compagni di classe. 1]
2. In classe ho molti amici. 11]
3. Condivido le mie cose con | miei compagni di classe. (1]
4. Riesco a lavorare in gruppo con i miei compagni di classe. 1)

5. Nella mia classe sappiamo trovare un accordo per risolvere un problema. [1]
6. Nella mia classe ci si aiuta reciprocamente. 1

7. Aiuto | miei compagni di classe quando sono in difficolta. 1]
8. Nella mia classe si sta bene. 1]
9. Penso di essere un buon compagno di classe. 1]
10. Nella mia classe sappiamo collaborare in vista di un obiettivo comune, 1]
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Psicologia a Scuola. L'insegnante e la gestione della classe, Giunti Scuola, 2009



r‘m al tuo insegnante di ........ (ad esempio, italiano), dimmi quanto, secondo te, sono vere le seguenti
affermazioni.

Legenda: 1 = mal; 2 = ogni tanto; 3 = spesso; 4 = sempre

1. Ha passione per quello che insegna. [7] 34
2. Crede che possiamo ottenere dei buoni risultati nella sua materia. [1] [2 3| |4
3. E equo nelle valutazioni GG
4, Sa catturare I'interesse della classe. 1] [2] [3] [4]
5. E sincero con noi. (12 3] 4]
6. Spiega in modo chiaro. 1] [2] [3] |4
7. Decide e concorda le regole con noi. (123 4 |
8. Quando sbagliamo ci spiega gli errori. 1] [2] [3] [4]
9. Si assicura sempre che tutti abbiano capito. (1] (3]
10. Ci incoraggia quando abbiamo fatto un buon lavoro. 1] [2] [3] |4]
11. E attento anche alle relazioni che ci sono tra noi compagni. (1 2] (3] 4]
12. Ci rispetta. ] [2] [3] [4

Psicologia a Scuola. L'insegnante e la gestione della classe, Giunti Scuola, 2009



La classe deve essere progettata come luogo educativo di incontro dei bisogni
di tutti i suoi componenti, poiché l'inclusione deve rappresentare un modello
formativo integrato capace di rispondere alle esigenze specifiche di ogni
studente.’ll modello pedagogico da seguire richiede, quindi, la pianificazione
della vita di classe e delle opportunita formative ed e volto a creare un clima
educativo efficace per favorire le “integrazioni”; gli insegnanti piu capaci sono
tali non per le loro abilita nel mantenere I'ordine e la disciplina, o per le loro
competenze disciplinari e culturali, ma per le loro capacita nel favorire un clima
di apprendimento sereno e proficuo per tutti gli allievi presenti in classe.
Questi insegnanti sono in grado di esercitare un’influenza positiva sull’intero
gruppo non con lautoritarismo ma vivendo il rapporto con gli allievi ed il
gruppo classe in modo sereno; inoltre, la chiarezza delle loro modalita
comunicative e [attenzione sui singoli sono molto accentuate. Un’altra
caratteristica che presentano e che raramente sono seduti dietro una cattedra,
ma trascorrono tutto il loro tempo in classe rimanendo in piedi, avvicinandosi
o allontanandosi dai ragazzi in base a piccoli e appena percettibili segnali di
disagio che riescono ad intuire intervenendo immediatamente con efficacia,
riuscendo cosi a soddisfare i bisogni degli allievi e prevenendo probabili
problemi. cio significa adottare alcune tecniche e modalita di agire.



Coinvolgi ragazzi nel programma che intendi svolgere in modo da in-
tercettare anche i loro interessi.

Cerca di capire quali argomenti possono essere di forte interesse per |
ragazzi e approfondiscili.

Rendi consapevoli gli allievi delle proposte formative; informali del pro-
gramma che vuoi realizzare.

Fornisci periodicamente a tutti gli allievi una copia degli obiettivi e delle
attivita da realizzare. In questo modo il coinvolgimento & maggiore: |
ragazzi, informati sul programma, sono responsabili dei vari compiti da
realizzare.

All'interno di ogni unita di apprendimento offri a tutti una vasta gamma
di proposte didattiche e di strade alternative per raggiungere |'obiet-
tivo: occorre dare agli studenti 'opportunita di accrescere le proprie

competenze consentendo anche la libera scelta delle attivita previste
dal programma disciplinare.



Aiuta gli allievi a comprendere i procedimenti pit idonei per raggiun-
gere il successo nelle proposte presentate.

Dimostra con esempi concreti come | compiti devono essere esequiti e
controllali.

Chiarisci agli allievi che di fronte a un risultato negativo troveranno un
insegnante disponibile a farsi carico del problema e in grado in ogni
momento di aiutarli a superare la difficolta fornendo correttivi e sug-
gerimenti.

Chiama gli allievi per nome e con il sorriso.

Parla spesso individualmente con i ragazzi, soprattutto nei momenti
non strutturati.

Insisti molto sul comportamento responsabile da utilizzare in classe.

Imposta un controllo attento, preciso, risoluto sui comportamenti dei
ragazzi in classe.

Parla frequentemente in classe delle consequenze delle azioni inade-
guate.

Occupati sempre del comportamento inadeguato.

Utilizza, quando possibile, incentivi positivi per i comportamenti idonei.



PUNIZIONE ...

Il rischio maggiore che si corre nell’infliggere una punizione e quello
della “scalata simmetrica”: “Tu alunno hai infranto la regola, io ti
punisco - Tu docente mi hai punito, allora io reagisco

e ti punisco a mia volta”. Una punizione ne richiamera un’altra,
spesso un po’ piu forte, fino ad un punto di non ritorno. Malgrado
cio, di fronte ai comportamenti “problematici’’ ai bisogna
intervenire ma per farlo € necessario seguire una strategia ed un
piano d’azione ben definito: esistono cioe alcune strategie precise
che si possono mettere in campo per agire efficacemente in

modo da scoraggiare quel determinato comportamento.



Il primo step che precede l'intervento sul comportamento consiste in
un'osservazione strutturata del comportamento stesso che valuti:

* |a qualita del comportamento: il comportamento problema viene ana-
lizzato tenendo conto delle varie piccole azioni che lo compongono,
cioé & fondamentale capire che ogni comportamento & causato da
qualcosa e porta con sé consequenze, che & cioe sempre inserito in
un dinamica di causa-effetto: capire cosa “scatena” il comportamento
e che cosa il bambino “ottiene” mettendolo in campo pud fornirci ri-
sposte preziose per intervenire al meglio.

* |a quantitad del comportamento: in particolare andando ad osservare
in maniera piu precisa e sistematica la frequenza (quante volte al
iorno?), la durata (per quanto tempo?) e l'intensita (quanto coinvolge

r
la vita familiare?): spesso questa osservazione aiuta a relativizzare un
problema che sembrava enorme ma che poi, con uno squardo un po’
iU “oggettivo”, appare di piccole dimensioni e non cosi tanto “signi-

I
ficativo”.



ANALISI “CASO PROBLEMA”

Per compiere un’osservazione sistematica puoi utilizzare
degli strumenti che ti guidano nel processo di analisi del
(44 9 o . o . o

comportamento problema” dei tuoi alunni: il primo ha
'obiettivo di capire perche certi comportamenti si
manifestano e quali “rinforzatori” li mantengono; il secondo
invece mira alla quantificazione cioe quante volte e per

quanto tempo si manifesta il comportamento indesiderato:



SCHEDA DI ANALISI FUNZIONALE

A (ANTECEDENTI) B (COMPORTAMENTO) C (CONSEGUENZE)
Situazioni che controllano Cio che il bambino fa Cid che accade dopo il mani-
un comportamento, festarsi del comportamento
facilitandone I'emissione del bambino

Per comprendere come utilizzare I'analisi funzionale ti puo servire la
scheda ABC, una semplice scheda che devi iniziare a compilare dalla
seconda colonna (comportamento) in cui viene descritto il
comportamento problema, per poi passare alla prima colonna
(antecedenti) in cui devi provare ad inserire tutto quello che e
successo prima e infine, nella colonna “CONSEGUENZE” devi
inserire quello che succede dopo. Nell’ultima colonna puoi inserire le

reazioni dell'alunno dopo che il suo comportamento-problema e
stato gestito dall'insegnante. lo schema di riferimento seguente:




A w==p B =) (C

ANTECEDENTI COMPORTAMENTI CONSEGUENZE
J‘ ‘ e A
Gl antecedenti sono Il comportamento & l Le conseguenze
r b che s I qualcosa di sono gli eventi che si |
| eventi che si : -
verﬁicano e d un osservabile che una verificano dopo.
‘ combo rtF;men . persona compie, di ‘ Possono essere positive
P ' cul si puo contare la o negative

A 4 frequenza e che si N 4

puo modificare.
Puo essere positivo
o negativo e Premi

* Regole
* Punizioni

¢ Aspettative
¢ Comunicazioni

*Pensier
La pignizia, il non lavorare non sono

comportamenti.
camminare, urlare, colpire sono comportamenti



L’Analisi Funzionale permette un intervento su piu livelli:

- Lavorare sugli ANTECEDENTI: anticipare la richiesta e indicare alcune
conseguenze positive rispetto all'adempimento della stessa.

- Lavorare sulle CONSEGUENZE: verificare 'utilita delle minacce rispetto
ad altre soluzioni.

- Possibilita di sviluppare delle ALTERNATIVE e di verificarne |'adequa-

tezza.

Sarebbe inoltre importante monitorare la frequenza con cui si ripetono
gli episodi problematici integrando la compilazione della scheda ABC con
un accurato rilevamento degli episodi spiacevoli nel corso della
glornata/settimana.



Utilizzando in maniera sistematica questo
strumenti ti accorgerai che non tutti i
comportamenti negativi sono ugualmente gravi e
non tutti si presentano in maniera costante: alcuni
sono solo disturbanti altri sono gravemente

negativi.



Il processo di estinzione avverra seguendo questi passaggi:

IGNORARE IL COMPORTAMENTO LIEVEMENTE INADEGUATO

AUMENTO FREQUENZA DELLA SUA COMPARSA

ATTEGGIAMENTO DELL'ADULTO

COERENTE E FERMO

RIDUZIONE PROGRESSIVA DELLA SEQUENZA INEFFICACE

|4-



ROUTINE E STRATEGIE DIDATTICHE

Le strategie didattiche non sono esattamente le routine della classe,
anche se molte delle vostre strategie di insegnamento diventeranno
“routine”. La chiave del successo sta nelluso regolare di alcune
strategie didattiche cosicché gli alunni si sentano rassicurati dalla
familiarita del vostro approccio e dalle vostre aspettative. Ma, come
di consueto nell'insegnamento, deve esistere un equilibrio tra Ila
routine, che puo annoiare attraverso la monotona regolarita, e la

“varieta” che mantiene gli alunni stimolati e sulla corda. Quindi,

bisogna anche cercare di variarle.



ORGANIZZAZIONE DELLA CLASSE

Lorganizzazione della classe come spazio fisico significa tenere in
considerazione gli elementi della comunicazione in classe e cio
implica una riflessione sugli obiettivi e delle attivita didattiche, sulle
modalita di interagire e sugli obiettivi sociali che si intendono
realizzare. Potremmo allora riflettere sullopportunita di utilizzare
diversi contesti “fisici” o “setting” per quanto riguarda ['assetto
dell’aula, degli arredi e dei materiali. La disposizione dei banchi, delle
persone e degli oggetti e la loro organizzazione saranno di volta in
volta diversi per meglio rispondere alle esigenze di una

programmazione flessibile.



Ad esempio in un circle time o un lavoro che prevede

una fase di brain storming, la classe potrebbe essere

strutturata cosi:

' Q.' 4




A quali attivita didattiche e adatta tale sistemazione!

Per una lettura fatta dall’insegnante, per una spiegazione, per una
attivita di revisione individuale o in coppia degli alunni, per una

verifica.



Se poi I'input fosse dato da un film, o
da una lezione alla LIM o con un proiet-
tore, la migliore sistemazione resterebbe
senz'altro quella prevista nella figura
sotto.

Mentre per un lavoro cooperativo
in coppia o in piccoli gruppi sarebbe
necessario modificare nuovamente
I'assetto realizzando una disposi-
zione con i banchi “a isola”:




Una gestione positiva della classe implica: la valorizzazione dell’altro
e delle sue risorse, che ognuno si prende cura del benessere
dell’altro, che tutti sono consapevoli che un clima di classe ospitale
dipende dal proprio contributo e dalla propria attenzione verso
'altro. Laccoglienza e un atteggiamento mentale ed emotivo
quotidiano: come ti accorgi che [laltro ha un problema? come potresti
aiutarlo se € in difficolta? Se non riesce ad apprendere? Se é triste e
scoraggiato? Se si comporta in modo scorretto? In questo modo ognuno
diventa educatore dell’altro e comincia a percepire il suo senso di

responsabilita verso l'altro e verso il gruppo.



Per farlo puoi utilizzare alcune attivita:

*La presentazione reciproca al gruppo: invita gli alunni a

raccontarsi a coppie alcune esperienze e a descriversi
come persone e come studenti. Poi ciascuno presentera
il proprio compagno al gruppo. Questa presentazione
reciproca sviluppa I'ascolto, I'empatia, la competenza

narrativa, la sensibilita.



Sviluppa le abilita sociali: insegna le tecniche di comunicazione per
favorire un clima cooperativo in classe.

*Valorizza il linguaggio del corpo (com’e la tua postura
quando ti avvicini all’altro?)

* Sviluppa le capacita di rispecchiamento e di verbalizzazione
(cioe prova a dire in altre parole il messaggio
dell’interlocutore)

*Esprimi un feedback emotivo (quale emozione ha suscitato il
SUO messaggio!?)

* Riformula il messaggio (arricchiscilo di consigli, di indicazioni,
offri suggerimenti)

*Utilizza i giochi di ruolo per sviluppare 'empatia e la capacita
di mettersi nei panni dell’altro.




Il Sociogramma di Moreno e:

Una tecnica che conduce ad una rappresentazione grafica
delle relazioni interpersonali all'interno di un gruppo.

Puo essere utile per evidenziare la posizione di ognuno nel
gruppo e, quindi, comprendere piu faciimente quale debba
essere I'azione dell’ iInsegnante per sviluppare un maggior
equilibrio interno e per aiutare alcuni bambini a risolvere |
loro problemidi socializzazione.




MOTIVAREAD APPRENDERE

Spesso gli studenti che hanno una bassa motivazione allo studio
sono anche quelli che collezionano piu insuccessi ma gli insuccessi
non fanno altro che diminuire la motivazione...con il risultato che
molti alunni assumono un atteggiamento passivo verso
'apprendimento. Linsegnante deve quindi poter disporre di
tecniche che aiutino gli alunni a modificare i sentimenti negativi di
insuccesso associati allo studio e diventare studenti attivi e sicuri

di se.



OFFRIAITUOI STUDENTI LA POSSIBILITA

Gli studenti sono piu motivati se viene data loro la possibilita
di prendere delle decisioni durante le attivita scolastiche. In
questo modo, sentiranno di avere in pugno il proprio sapere e
la propria motivazione. Fai scegliere loro con chi svolgere le
attivita di laboratorio, oppure dai una serie di opzioni per

I'attivita da svolgere.



ORATOCCAATE




I. Fornire molteplici forme di

Rappresentazione

1: Fornire differenti opzioni perla percezione

1.1 Oftrire diversi modi di personslizzere la visuslizzazione
dedi= informazioni

12 Offrire sfternatiee per Finformazione wditiva

1.2 Offrire sfternatiee per I'informazione visha

2:Fomire molteplici opziond per 13 lingua, b= espressioni
muatematiche & samboli

2.4 Chimrire il wocsbodsrio = i simboli

2.2 Chimrire bs sintassi & la struttura

2.3 Ajufare la decodifics del festo, moke matematiche
& ded simbodi

2.4 Faworire la comprensions bre diverse b= lingues

2.5 Nlustrare le ides principali attreverso molteplic mezzi

3:  Fornire diverse opzioni di comprensions
3.1 Attirare o formire |8 CoNCSCENZE pregressa

3.2 Evidengiare schem|, cyratteristiche fondamental,
Erandi idee & relamona tra loro

3.2 Guidare I'elsborazione, la visualizzazione, Is gestions
de|Finformazione

2.4 Massimizzare la memaria, il transfer £ 18 generalizzazions

Studenti ben informati e pieni di risorse

Linee guida UDL 2.0 Italia
II. Fornire molteplici forme di

Azione ed Espressione

4: Fornire opzicni per Fazione tisica
4.1 Veriare i metodi di risposts e di conduzione

4.2 Ottimizzare I'accesso & strumenti & teonologie di
supports

5: Fornire cpzioni di espressions & di Comunicazione

5.1 Utilizzare mofteplic mezzi per 18 CoMURICAZIoN:

5.2 IUtilizzare molteplid strumenti per |8 costruzione &
Ia COMposiTione

5.3 Costruire competenze con graduali ikeeli di supporto
perla pratica e la prestazione

6z [Fomnire opzioni per le funzioni esecutive

6.1 (Guidare ks scefts di mete sppropriste

6.2 Aiwtare lo sviluppo progettusie & strategico

6.3 Fadilitare |s gestione dellinformazicne & delle risorse

6.4 Aumentare |a capacits di controllo dei processi

Studenti strategid e orientati alla meta

©@CAST

Il. Fornire molteplici forme di
Motivazione

7: Fomire opzioni per rinforzare Finteresse
7.1 Ottimizzare ia scefts individusie & Pastonomis
7.2 Ottimizzare la pertinenze, il walore & Fautenticta

73 Ridurre minacce & distrazioni

g: Fornire opzicni per sosterere lo sforzo & I perseveranza

8.4 Rxforzsre importanza dells mete e deglhi obiettin
B.2 Wariare ke domande e le risorse per otfimizzare o sfida

83 Fromuovere i colisborazione e il gruppo
8.4 Aumentare feedback oriemtati alls padronesnza

9: Fornire opzioni per Fautoregolazions

9.1 Promuovers ke aspettatiee £ e convinzioni che ottimizzemo
s motivazione

5.2 Facilitare abilits & strategie di gestione personale

3.3 syiluppare I'autovalutazicne e b riflessione

Studenti motivatl e determinati
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Canovaccio

1 personaggi (gli insegnanti: ruobo, punti di forza personali e professionali, conoscenze sul collega utili a lavorare insieme, aspettative sul co-insegnamento ... e gli alunini )

La scena (la disposizione dello spazio, degli alunni, degli insegnanti per favorire i partecipazione dituttl)

Le regole condivise (utilizzo spazi e materiali, modalita di lavoro, livelle di rumore accettabile):

Mo mentn e Insegnante _.._____. Insegnante .__._._____. Alunni:
Attivita {Dov'e? Cosa fa? Con chi?) [Dov'e? Cosa fa? Con chi? | {Dove sono? Cosa fanno? Con chi? |




CO-INSEGNAMENTO: S8 MODELL POSSIBIL [Ghedin, Aquaric & 0§ Masi, 2013 pag 165-166)

E possibile descrivere il co-insegnamento attraverso quattro caratteristiche: a) la presenza di due insegnanti [curricolari, sostegno, potenziamento _.J; b le
pratiche di insegnamento distribuite tra entrambi | docenti attivamente coinvolti e impegnati in tutti g aspetti dellistruzione; c} la presenza di un gruppo
eterogeneo di studenti; d) una classe singola dove gli studenti con disabilita apprendono insieme ai loro compagni. L articolazione di queste caratteristiche
si manifesta in diversi modelli di co-insegnamento a partire da unicita e bisogni degli studenti, dai contenuti disciplinari e dagli obiettivi di apprendimento.

Modello Descrizione Vantaggi Esempi con riferimento alle Linee guida UDL 2.0 ltalia
1. Un docente insegna, un | Permette di focalizzare I'osservazione P2-lineg guida 5: Fornire opzioni per 'espressione
Uno imsegna, | docente osserva e raccogliere dati a seconda delle esigenze | bambini lavorano in coppia con compiti diversi: rappresentare

uno Os5erva

raccoglie dati da
analizzare in seguito.

didattiche e formative [apprendimento degli
alunni efo pratiche di insegnamento).

le fasi di un esperimento con il disegno e con frasi scritte. Un
docente monitora, Faltro osserva relazioni e processi attivati.

2, Un docente insegna, un | Permette di fornire assistenza e suggerimenti Pl-Lineg guida 3: Fornire opzion per lo comprensiong
Uno imsegna, | docente assiste alunnie | puntuali agli studenti @ monitorare, se Un insegnante affianca il collega e modula il suo auto a
uno assiste collega in base ai neCessario, i comportamenti. seconda del grado di competenza degli alunni in un'attivita di
bisogni. comprensione {costruzione di schemi e brevi sintesi).
3. Uno insegna alla Mel caso di studenti con necessita di attenzicne P2-Lineg guidg 4: Fornire opzioni per le azioni fisiche
Insegnamento | maggior parte degh specializzata e personalizzata o individualizzata, Due insegnanti possono gestire in parallelo modi diversi per
alternato studenti, uno rispiega uno dei due insegnati pud lavorare con un gruppo | costruire fisicamente prodotti sipnificativi e wutili per
Fargomento e lo di alunmi pit piccolo. Il risultato di apprendimento | Fapprendimento: con un insegnante si scrive e si parla, con un
armicchisce per un & lo stesso per tutti gli alunni, ma la strada per altro si costruiscono ogpetti tridimensionali. Oppure, ad
Eruppo pil piccolo. arrivard & diversa. Si facilita, cosi, una efficace esempic in presenza di deficit motori, 5i possono usare
differenziazione delle consegne. tecnologie assistive.
4, | docenti insegnano Facilita una maggiore interazione tra studente ed | P3-Lineg guida 3 Fornire opzioni per Foutoregolozione
Insegnamento | simultaneamente gli insegnante poiché permette di lavorare con In un’attivita di auto riflessione per gli alunni su come appren-
in parallelo stessi contenuti a gruppi | gruppi meno numerasi e di crearli “ad hoc™ a dono, che strategie utilizzano . la formazione di due gruppi
eterogenei. seconda delle diverse esigenze. paralleli consente di far intervenire tutti nella discussione e
dare spazio all'ascolto e al confronto.
G | docenti si dividono i Un docente pud insegnare un contenuto ad un P3-Lineg guida 7: Fornire opzioni per rafforzare Finteresse
Insegnamento | contenuti delle lezioni e | gruppo e poi ripeterlo con un altre gruppo. Due insegnanti approfondiscono aspetti diversi della raccolta
a tappe Eli alunmni. Permette di lavorare con gruppi menoc numerosi, | differenziata a due gruppi di alunni che ruotano. Gli alunni pos-
approfondire | contenuti & separare studenti che | sono ricevere visioni pil esperte e una diversificazione delle at-
si influenzano negativamente. tivita a sostegno di interesse e motivazione intrinseca.
b. | docenti insegnanao, Enmtrambi i docenti sono coinvoltl atthvamente e P 1: Limeg Guida 1: Fornire differenti opzioni per la percezione
Insegnamento | simultaneamente in possono integrare le conoscenze, alternarsi nei Gli insegnanti condividono la presentazione e integrano i
in team forma dialogica rudli; apportare punti di vista diversi alla discus- reciprod interventi: uno presenta verbalmente mentre |'altro

all’'interc gruppo
facendo leva sulle

proprie spedfiche
CONOSCENZE.

sione, dimostrare i concetti spiegati dal collega. E
dipendente dagl stili di insegnamento, dalle
filosofie di apprendimento, dalle abilita interper-
sonali, e dalle esperienze condivise dei dooenti.

usa schemi, disegna immagini, proietta immagini visive con la
LIk o le ingrandisce o fornisce altri aiuti percettivi, ad esempic
con il inguaggic dei segni per alunni con deficit uditivo.




UN TACCLHNG PER PROGETTARE INSIENE

Ld&.  Progettare un micro-intervento didattico mclusive che:

—  &iswiluppi in una singoda giornata (un blocco di 1 o 2 ore che esaurisca ko sviluppo di un obiettivo specfico)

—  preveda attivita e materiali che stimofino forme di rappresentazione, di azione ed espressione e di motivazione presenti nelle Linee guido UDL 2.0 italia
—  preveda il co-insegnamento di due docenti.

Scuola:

Classe/sezione: Contesto: Scuola

dimensioni della nostra Regione

Composizione del gruppo: Il gruppo & formato da 25 bambini/alunni di ambiente sociale ed etnia diversi.

Insegnanti

Obiettivi

Contenuti

Tempi

Scelte
didattiche per
favorire la
partecipazione
i tutti

{uu.': I'.mgnl'da

LD 2.0 datia)

Forme di rappresentazione

Forme di espressione

Forme di motivazione

Scelte
relazionali per
fawvorire limpa-
rare insieme

{wds gruppa come
rizorsa)

Strumenti e
materiali
significativi
fruibili per tutti

s Limew guica
LIDH. 2.0 Maiia)

Attivita per
favorire la
partecipazione
i tutti

{uﬂ.-.' I'.mgnrda
UIDL 2.0 daiia)
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